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1. ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код и наименование специальности 09130100 «Сестринское дело»
Код и наименование квалификации 5Л1309130101 «Прикладной бакалавр сестринского 

дела»

I
I

I (ель образовательной программы

1 [ор.матишю-иравоное обеспечение в 
области образования

подго товка практико-ориентированных специалистов 
сес тринского дела, способных критически 
анализировать информацию, эффективно управлять 
ресурсами и осуществлять безопасный 
пациентцептрировапный уход па основе 
до катательной ссстрт i нс кой прастики
1. Закон Республики Казахстан «Об 
образовании»
2. Закон Республики Казахстан «О статусе 
педагога»
3. Национальный проект «Качественное 
образование «Образованная нация» на 2021-2025гг.
4. I кщпональный проект «Качественное и
дос тупное здравоохранение для каждого гражданина 
«Здоровая нация» на 2021-2025гг.
5. Региональная upoi рамма развития 
технического и профессионального образования на 
2021-2025гг.
6. 11риказ MOI 1 РК и г 30 октября 2018г. №595 с 
изменениями и дополнениями от 9.06.2021г. «Об 
утверждении Типовых правил деятельности 
организаций образования соответствующих типов»;
7. Приказ №152 (563) .МОП РК от 2 октября 
2018г. «Об утверждении Правил организации 
учебного процесса по кредитной технологии 
обучения»;
8. 1 1риказ №502 и.о. MOi 1 РК от 23 октября
2 00 7 г.
«Об утверждении формы документов строгой 
отчетности, используемых организациями 
образования в образовательной деятельности»;
9. 11риказ №208 MOI I РК от 16 мая 2019г.
«О внесении изменений н дополнений в приказ и.о 
МО! 1 РК» от 23 октября 2007г. №502«Об 
утверждении формы докумен тов строгойотчстпости, 
используемых организациями образования в 
обраюна тельной дся гельности»;
10. Приказ №578 МОН РК от 18 октября 2018г. 
«О внесении изменений в приказ МОН РК «Об 
утверждении Типовых правил приема на обучение 
в организации образования, реализующие 
образовательные программы Ти110»;
11. 11риказ MOI 1 РК от 28 августа 2020г. №373 «О 
внесении изменений в приказ Министра образования 
н науки Республики Казахстан от
I 8 марта 2008г. №12.5 «Об утверждении Типовых 
правил проведения текущего контроля успеваемости,



; промежуточной н итоговой аттестации обучающихся
1 для организаций среднего, технического и
; профессионального, иослесрсдпего образования»;

12. Приказ №583 .МОП РК от 29 ноября 2007г.
I «Об
| утверждении Правил организации и осуществления
I учебно-методической и научно-методической
| работы»;
113. 11риказ №169 от 30 апреля 2020г. «О внесении

изменений в приказ МОН РК №338 от 13 июля 
20091’. «Об утверждении Тииовыхквалификационных 
характеристик должностей педагогических 
работников п приравненных к ним лиц»;
14. 11рнказ МОН РК от 1 1 мая 2020г. №190 «О

( некоторых
вопросах педагогической ттики»;
15. I [риказ МОН РК оз 13 мая 2021г. №211 «О 
внесении изменений в приказ Министра образования 
и науки Республики Казахстан от 19 января 2016г. 
№44 «Об утверждении Правил но формированию, 
использованию н сохранению фонда библиотек 
государственных организаций образования»;
16. Приказ МОН РК от 13 апреля 20201'. №141 «О 
внесении изменений и дополнений в приказ МОН РК 
от 20 марта 2015г. №137 «Об утверждении Правил 
организации учебного процесса но дистанционным 
образовательным технологиям»;
17. 11риказ №362 от 23 июля 2021г. «О внесении 
изменений и дополнений в приказ №604 МОН РК 
от 31 октября 2018г. «Об утверждении

I государственных общеобязательных стандартов
! образования всех уровней образования»;

18. 1 (риказ №348 от 3 июля 2022г. «О внесении 
изменений и дополнений в приказ №604 МОН РК от 
31 октября 2018i’. «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов образования всех
у р о в 11 с й о б раз о в a 11 и я »;
19. КОСО 2022г.

I 1рофсссиоиал1>ный стандарт (при 
наличии)
! 1рофеесиоиальный стандарт 
\V orkiSк i 11 s( ирн 11 aj Iи ч 11 и) 
(' Е.щчитсльные особенности 
образовательной программы

СВИДЕТЕЛЬСТВО о международной 
специализированной аккредитации 011 «1 [рикладиой

’ бакалавр сестринского дела» №SA-00224 от 
19.05.2023г. (сроком на 5 лет); Некоммерческое 
Учреждение «Евразийский центр аккредитации и 
обеспечения качества образования и

\ здравоохранения» (ЕЗДА) _ ______
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2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИИ

■■ Индекс 
компетенции !

БК-1

Наименование компетенции

Обучение:
способность к целенаправленному активному обучению индивидуально и в 
группе с применением навыков управления информацией, критического 
мышления и принятия решений.
Салюразиигиие:
иринимас! на себя ответственность за долговременное планирование 
своего непрерывного профессионального развития и выбирает наиболее 
эффективные методы обучения для достижения поставленных целей.
(Лцчеш/е и группе:
показывает ответственность за обмен знаниями, опытом и ресурсами в 
группе для достижения поставленных групповых целен, четкое и 
своевременное выполнение коллективных заданий.
Навыки управления информацией выявляв!' собственные потребности в 

i информации, определяет приоритетные направления информационного 
' поиска, находит и критически оценивает информацию из разных 

неIочников., обобщает и применяет полученную информацию на практике.

К К-1.4

К К-2

БК-2.1

I) к - J

БК-2.3

БК-2.4

Критические мышление и принятие решения:
• выявляет проблему и потенциальные нуги решения, логически анализирус'1
| факя ы и суждения, проверяет гипотезы и оценивает вероятность
| событии, делает выводы и принимает обоснованные решения.
i I!рофессиона.’ипм:

демонстрирует приверженность профессиональным этическим принципам 
и принципам конфиденциальности. соблюдает правовые и 
организационные нормы, отвечает за поддержание позитивной рабочей 
среды, ориентируется па повышение эффективное'!'!! деятельности в целом. 
Ирофесеионапышя этики:
демонстрирует приверженность профессиональным этическим принципам 
для защиты прав и интересов нациента/клиента/ссмьи и сообщества, а 
такженринципам конфиденциальности.

* Ро. ш и отиетственность:
! (’сознает свои роли, права и лимиты: принимает па себя ответственность за
I свои дейсишя или бездействия в соответствии с нормативно-правовыми 

актами и организационными требованиями.
! Рефлекторное попечение:

способе!! аиалнзироначь эффективность своих действий, деятельность 
профессиональной команды и организации в целом, корректировать 
действия и нести ответственность за конечный результат.

: 11о птикшия рабочая ереОа:
цешн и поддерживает эстетику рабочей среды, эффективно управляет
временем, песет ответственность за поддержание сильного командного 
духа и позитивного психоэмоционального климата.

! Коммуникации:
б



j способен эффективно взаимодействовать о разными людьми в различных
I ситуациях с использованием широкого спектра технологий.
i Коммуникативные навыки:
\ демонстрирует навыки эффективной профессиональной коммуникации в 

устной и письменной форме на государственном и русском языках, в 
различных ситуациях.
Нцформациопо-коммуиикациониые технологии:
использует различные информационные коммуникационные технологии

■ для >ффекгпвного обмена информацией в профессиональных целях.
I Толерантность:
' проявляет уважение и способность взаимодействовать с людьми,
■ paзличаюпшмися но культуре, вере, традициям, национальности, образу

жизни и мировоззрениям^ ___
Коммуникация на английском языке:
Использует английский язык как минимум на уровне Иптермсдиет < 
(Intermediate) в профессиональных целях.

i Инновации:
, способен творчески решать различные задачи и проблемы индивидуально ;
• и в группе, использовать и внедрять современные технологии для I 

повышения эффективности и результативности деятельности.__________
Креативность:
способен творчески подходить к решению различных задач и проблем, 
находит ь новые улучшенные решения.

! Инновацио/шое социальное взаимодействие:
S способен генерировать новые идеи в результате командной работы людей с
! разными профессиями, взглядами и опытом.
; Улучшение через использование современных технологий
i выявляет потребности в технологиях, определяет приоритеты, использует.
| планирует и внедряет современных технологий для повышения
| эффективности и результативности деятельности.
| Клиническое сестринское дело:
I способен осуществлять безопасный нациепт-центрированпый сестринский
; уход, принимать ответственность за независимые решения, действия и
| управление персоналом.
I безопасность:
i применяет методы зашиты от воздействия вредных факторов для
| безопасности людей и окружающей среды, применяет различные
' техноло! ии для повышения уровня безопасности, критически оценивает и
| адаптирует их в неожиданных и быстро меняющихся ситуациях, а также
I в си туациях кризиса и катастрофы
; Клинические навыки и знания:

шалеет широким спектром клинических навыков и технологий для 
обеспечения безопасного и пацпент-центрнровшшого сестринского ухода в 
соответ с тни!1 со стандартами операционных процедур и доказательными 
сеет рннскпми руководствами (стандартами), владеет углубленными 
знаниями о расстройствах здоровья и осуществляет соответствующий
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11 К-1.3

ПК-1.4

I ПС-2

ПК-2.1

И К-2.3

11К-3

И К-3.1

сестринский уход отдельным лицам, семьям и группам в медицинских I 
: организациях первичной медико-санитарной помощи.

I laitueiim-цетприровинный сестринский уход:
самостоятельно оценивает потребности в сестринском уходе, используя . 

современные теоретические и клинические знания, а также разрабатывает 
паццент-центрнрованиый план сестринского ухода; принимает решения i 
совместно е пациентом с учетом мнения его/ес семьи; реализует план | 
ухода.оказывая личностно-орисн тироваиный/нациснт-
цеи трированный интегрированный сестринский уход с акцептом на | 
достижение результатов лечения, предоставляет рекомендации о

' последующем уходе.
! Документирование сестринского дела:

своевременно и точно ведет сестринскую документацию на основе 
системы классификации медсестер и систематике электронных 
медицинских записей, используя необходимые компьютерные технологии; 
осуществлюг мони торинг и анализ документации.

' Научный подход и доказательная сестринская практика:
иланиртет и осуществляет научные исследования в сестринском деле, 
иредс1авляс1 результате! исследования и внедряет их в клиническую 

i практик), принимает обоснованные решения на основе доказательной 
сестринской практики. ______________________
Интерпретация информации и принятие решений, основанных на 
доказательствах:
оценивает информацию is области биомедицинских и сестринских 
исследований, сфокусированную на разработке передовых сестринских 
технологий, принимает обоснованные решения на основе доказательной 
сестринской практики.
Планирование и осуществление сестринских исследовательских проектов:
.icmohc'iрнреет творчество при планировании научных исследований с

I
■ цлыо дальнейшего развития, совершенствования нормативных и
. мс(одических документов но формированию и реализации сестринских 

телте.
Эффективное распространение результатов научных исследований: 

‘ осуществляет эффективную научную презентацию результатов 
исследования и внедряет их в клиническую практику, предоставляет

-различные виды презентации, распространяш результаты исследовании 
для различных а\ди1орнй.

: Менеджмент и качество:
I поддерживает работ)' в команде, привержен принципам качества и
: тффектнвной межпрофсссиональпой деятельности во всех ситуациях. 

Качество:
признает высокую ценность распространения информации, передового 
опыта, несет ответственность за улучшение качества оказания сестринских I 
)Ч"1)| и своей профессиональной деятельное'!и.
МснсО.жмент в сестринском деле:
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11-4.1

И К-4.2

11 К-5.1

II К-5.2

i ооеснсчиваст руководство сестринским персоналом с техническим и 
| профессиональным образованием и студентами; участвует в разработке
■ управленческих решений но повышению эффективности работы
' медицинской организации.

Коллаборация:
работает в команде с другими профессионалами, разделяет 
ответственность за достижение групповых целей, стремится к 

; взаимовыгодному межпрофессиональному сотрудничеству с целью 
: повышения качества сестринского ухода.
I Укрепление здоровья:
. ii.ia.iccr широким спектром методов и стратегий содействия здоровому 

образу жизни и самостоятельному уходу на индивидуальном и ; 
(или)симейпом в (или)нопуляцио1шом уровнях.
Здоровый образ жизни и поведенческие стратегии укрепления здоровья: ■ 
применяет эффект ивные поведенческие стратегии на
индпнидуальном/ссмсйном/обществсшюм уровнях для улучшения 
состояния здоровья путем влияния на образ жизни и поощрения 
самостоятельного ухода индивидуальных лиц и семей.
.' правление социально-значимыми заболеваниями:

■ выявляет факторы риска и защиты, планирует превентивные действия па
индивид} а.тьном. семей ном/ноп\ля1 тонным уровнях, оценивает
эффективность таких действий.
Политика в области укрепления здоровья:
участвует в продвижении разных страюгий н политики в области

I \ крепления здоровья на уровне сообщества.
(Обучение и руководство:
владеет широким спектром методов и материалов в сестринском деле для

I обучения и руководст ва различных пациентов и труни.
I Обгчетше клиента/ пациента/ семьи в клиническом контексте:
i определяет потребности индивидуума/ труни/ семей и их собственные
• ресурсы для сохранения здоровья и оказания самопомощи; разрабатывает 
’ план обучения, обучает пациента самостоятельному выполнению 
; мероприятии сестринского ухода, расширяющих их функциональные
■ возможности, согласно плану и оценивает их эффективность и
| результативность.
i Обучающие методы и материалы:

способен выбирать н применять методы обучения и руководства в
; соответствии с потребностями пациентов, обеспечивая их безопасность и
I содействуя их автономности; разрабатывает учебно-информационные 

материалы для клиснта/пациснта/ссмьи и групп па основании результатов 
последних научных исследований для повышения эффективности

I обучающих мероприятий.

ль зуе.мые сокращения: 
базовые компе I опции 
профессии:i;i.iьныс компетенции
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1 Содержание модулей (дисциплин)

.,з'й Модули
(ДИСЦИПЛИНЫ)

Крат кое описание 
модулей 

(дисциплин)

Резу. 1 ы а гы обучения

ко
мп

ет
ен

ци
и

Общеобразовательные диецпилгинл
- -

Базовые модули (общегуманитариые и социально-экономические дисциплины)
■ (од и 1 !редмет изучает Демонстрирует способность БК-1
■ 11рофесеионалы1ый овладение долговременного планирования
: иностранный язык студентами своего непрерывного

коммуникативной профессионального развития и
компетенцией. выбора наиболее эффективного
ко торая в метода обучения в области
дальнейшем английского языка
позволит Демоне грируст применение БК-3
пользоваться английского языка как минимум на
иностранным ypoBiielnlermediate в
я ликом в различных профессиональных целях
обласз ях
профессиональной

I дея 1елы1ости.
I научной и

практической 
работе.
«11рофсссионалы1ый 
иностранный язык» 
включает курс 
грамматики, 
лексический
материал 
профессионального 
характера и текс ты 
профессиональной 
направленности

Арофессшншльиые модули (общепрофесспональные и специальные дисциплины)
БК-11 : (СД 1)

(.'ее три некая 
профессия к
С ИС! СМС
, фавоохранения

1 Республики
Казахеi ан

Дисциплина изучает 
формирование 
необходимых

; компетенций но I 
сестринской 
профессии в системе 
здравоохранения 
Республики

1 Казахстан

Идентифицирует его/ее потребности 
и обучении и создает 
индивидуальный план обучения для 
профессионального развития,
выбирает наиболее эффективные 
методы обучения для достижения 
сго/сс целей и принимает 
ответственность за образование на
протяжении жизни и постоянное 
повышение квалификации
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Демонстрирует всестороннее знание 
наук, лежащих в основе 
сестринского дела.

Демонстрирует этичное, правовое и 
гуманное поведение, поддерживает 
и защищает права
пациентов/клисшов и их семей во 
всех действиях при осуществлении
сестринского ухода.
1 [опимаст 
эффективной 
коммуникации

преимущества 
профессиональной 
при уходе за

пациент ами в разлииных ситуациях. 
Понимает значение исследований в
сестринском деле на основе 
доказательной сестринской практики 
для эффект ивной сестринской
деятельности.

БК-2

ПК-2

(СД2)
Сестринский уход 
и 6c ;oh:ichocti.
инн пен га

1!рнобрстение 
обучающимися
Iлубоких знании, 
умений и навыков 
по организации 
деятельности по 
общему
сестрино кому у х от ту 
и наблюдению за 
пациентом, 
направленной па 
обеспечение
положи тельного 
эффекта лечебпо- 
дпагноетического 
процесса

Оценивает и применяет
современные и инновационные 
технологии с целью улучшения 
качества сестринского ухода для 
безопасное!и пациента
Собирает и
информацию о

анализирует 
причинах и

БК-4

ПК-2

механизмах патологических
процессов из разных источников с 
целью иенользования ее на практике 
11римсняет нормативно-правовые 
акты и требования организации но 
инфекционному контролю и 
безопасное! и в целях защиты нрав и 
интересов 
нацией тов/клпентов/ссмсй.
Осуществляй, безопасную ПК-1-
доказательную фармакотерапию в ■ 
пределах своей компетенции.

Ценит сотрудничество в ПК-3
межирофессиональной команде для 
улучшения качества инфекционного 
контроля и следует критериям
качества организации в методах 
очис тки, дезинфекции и
стерилизации

11



(ОД 3)
I (соI ложный
CCCI римский уход

I 7 ■ (ОД -И У'крепление
i здоровья

I

Дать знание но 
инновационным 
методам 
диагностики, 
c i ратификации 
риска и современной 
стратегии ведения 
больных в условиях 
неотложной 
медицинской 
помощи в
соответствии с 
международными 
стандартами и
принципами 
доказательной 
медицины с
целью снижения 
инвалидизации и 
смертности

мероприятия, демонстрируя навыки

Придерживается правил управления 
при оказании неотложной помощи в 
мсжнрофессиопальной деятельности 
для улучшения качества
сестринского ухода

ПК-3

Демонстрирует знания по
клиническим навыкам и
технологиям нациент-
центрировашюго сестринского
ухода при острых заболеваниях и 
профилактике внутрибольничных
инфекций в хирургических
стационарах

НК-1

Демонстрирует навыки клинической 
оценки. проведения первичных 
неотложных мероприятий но
сохранению жизни и мер
peai пронация в случае кризисных 
ситуаций и бедствий

ПК-1

Демонстрирует навыки эффективной 
профессиональной коммуникации, в 
неотложных ситуациях, разделяя 
ответственность за работу в команде

ПК-3.
БК-3

1 {лакирует сестринские ПК-1

Дать представление 
о здоровье,
механизмах 
здоровья, факторах, 
способствующих 
укреплению 
здоровья, 
необходимых для 
сохранения и
укрепления своего 
здоровья и здоровья 
населения

руководства сестринским 
персоналом в пункте неотложной 
помощи
Осуществляет поиск и критически
оценивает информацию из
различных источников ио
укреплению здоровья и
профилактике заболеваний и может 
давать рекомендации по здоровому 
питанию и надлежащему статусу 
питания для здоровых и больных 
лиц
Объясняет новые идеи но здоровому 
образу жизни и пи танию, рискам для

БК-4

здоровья и ранним сестринским 
вмешательствам
Оценивает эффективность Hj ПК-4
результативность профилактических
мероприятий по поддержанию и 
укреплению популяционного
здоровья для улучшения качества, 
сравнивая с опытом работы в других 
странах и используя коммуникации 
на английском языке
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Обучает пацисита/отдельных НК-5
лиц/групп методам и инструментам 
для распознавания факторов, 
лежачих в основе хорошего 
здоровья, рисков для здоровья и 
раннего сестринского
вмешательства
Делает обзор проекта по НК-4 
црофилакгичсской/пропагандистско 
й деятельности в области 
укрепления здоровья на основе 
оценки международного опыта и 
наилучших практик с
использованием коммуникаций на 
англ и й ск ом яз ыке.

Данная дисциплина 
изучает, как
медицинская сестра 
должна обеспечить 
широкий вне
врачебный спектр 
услуг, в том числе 
консу:iьтированне в 
о гнемнении 
здорового образа
жизни, организации 
патронажа н
помощи на дому, 
деятельное участие 
па различных этапах 
реабилитации

Защищает нрава и интересы и несет 
ответственность за поддержание 
позитивного психического и 
эмоционального состояния семей, 
особенно беременных женщин, 
рожениц, молодых матерей и 
новорожденных
Принимает ответственность за 
сестринский уход в охране 
рсиродукзивиого здоровья,
педиатрии, акушерстве и 
гинекологии на основе
доказательной сестринской
практики.

БК-2

Принимает ответственность за НК-1 
самостоятельные решения,
критически оценивает и адаптирует 
непредвиденные ситуации на основе 
доказательной сестринской
практики
Обеспечивает безопасный пациент- НК-1 
I щптрироваш н ый состри иски й уход
за женщинами и детьми
11редставляе1 эффективные НК-4
поведенческие стратегии на уровне
населения для укрепления 
репродуктивного здоровья и 

i здоровья детей с использованием
методов группового

' индивидуального обучения
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(СД 6)
1 1р||НЦ1Н1Ы
Iuian>iроваuiiя ii 
ироне; кипя 
исследован nil и 
сестринском деле

1 [редмет изучает
■1 еоретическпе 
подходы к
проведению 
исследований в 
сестринском деле, с 
учетом этики
научных 
исследований .в 
медицине и
здравоохранении. 
Рассматриваются 
основные методы 
исследований, 
применяемые г, 
медицине:
ис горнчеекне, 
социологические, 
ста гие гичсские. 
о кс i юри ментал иные 
и др.

Эффективно и с 11 о j 1 ьзу ст 
профессиональное поведение, 
коммуникации, методы 
консультирования пациентов и 
санитарного просвещения в целях 
улучшения интегрированного 
сестринского ухода за детьми и
семьями
Самостоятельно собирает,
анализирует и критически оценивает 
учебную, справочную, нормативную 
и научную информацию в области 
сестринского дела
1. Способен оценивать свои 
языковые навыки, имеет мотивацию 
к дальнейшему развитию навыков 
при выполнении своих основных 
должное 1 ных обязанностей,
используя английский язык в 
общении и взаимодействии в 
рабочих си туациях 
Идентифицирует новые идеи в 
исследовательской работе и 
наиболее эффективные инструменты 
для проведения исследований в 
сестринском деле

Иснользуе г доказательные знания 
при планировании научных
исследовании, в выборе
исследовательских целей, поиске 
информации. оценке наиболее 
подходящих .методов для
исследований в сестринском деле
Демонстрирует способность к
реше н И Ю поставлен ных
исследовательских задач и проблем 

I в команде
Демонстрирует о тветственность в 
улучшении и развитии качества 
сестринских услуг в медицинской 
организации.

ПК-4

БК-1

БК-

: С
П

БК-4.

11 К-2,

И К-3
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(СД 7)
Mcil TU-'lbllOC 
здоровье в 
сестринском деле

Освоения ной
дисциплины 
является 
формирование у 
студентов 
системных знаний о 
механизмах 
профилактики 
психического
здоровья

Демонстрирует приверженность БК-2
профессии, используя
профессиональную этику и 
деонтологию, для защиты прав и 
интересов пациентов с социально
значимыми заболеваниями, семей и 
общин, понимает этические
последствия для оказания
медицинской помощи
Выявляет проблемы психического и НК-4 
социального характера и выбирает 
эффективные методы планирования, 
осуществления и оценки
мероприятий ио укреплению 
здоровья

Выявляет социальные, культурные, 
ситуационные (среда) и
индивидуальные факторы риска 
социально значимых заболеваний у 
пациен тов и выбирает эффективные 
методы и способы профилактики и 
реабилитации отдельных лиц, семей 
и на уровне населения при 
социально значимых заболеваниях

Использует доказательную сестринскую 
практику в целях укрепления 
психическою и социального здоровья

НК-4.

I1 К-2

(СД Si 
Хронические 
заболевания и 
сестринский уход
;а пожилыми

Использует знания о медицинских
состояниях в демонстрации 
клинических навыков и технологий

11аучигь студентов 
методам 
диагностики
хронических
заболеваний
внутренних органов.
изучить их
этиологию,
патогенез.
клинические
синдромы.
сестринский процесс
в rcpaipiHi.
нриннииы лечения.
без знания коз орых
невозможно
понимание
закономерностей
возникновения.
течения и лечения

для осуществления
доказательного
ценгрированного
ухода при

j заболеваниях 
I Знает, как

организовывать и- осуществлять 
сестрински!! уход для продления 
активной жизни пациентов в
терминальной стадии

I Разрабатывает и оценивает
I эффективные саннтарпо-

нросвстителнекие материалы для 
ухода на дому в целях укрепления 
здоровы! и благосостояния 
отдельных лиц. семей и общин

сестринского |
хронических j

планировать,

безопасного
нациент-

НК-4
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заболевайnй; тактикс 
медицинской сеет ры 
при оказании
неотложной

Разрабатывает информационные и 
учебные материалы для
клиентов/пациентов и членов их 
семей

11 К-5

2-1 КГД22)
Биос га I не гика и 
оформление 
результатов 
исслсдовател ье ко й 
работы

i

25 (СД23) 
Электронная 
сне гема 
здравоохранения

помощи
Формирование у 
сгудевгои 
углубленных 
профессиональных 
знаний в вопросах 
организации, 
планирования и
проведения 
доклинических и
клинических 
исследований и 
биомедицинской 
статистики

) Демонетрируст способность
идентифицировать проблемы,
требующие исследований, в 
сестринской практике и искать 
потенциальные решения в 
исследовательской литературе
1. Пон и мает и целостно
воспринимает базовые
статистические концепции и 
кош «.ci пр in до катательной
сестринской практики, клинической 
и статистической значимости 
результатов количественных и 
качественных исследований

Владеет навыками работы с 
комныот ерными статистическими 
программами, необходимыми для 
планирования, проведения и 
обработки результатов собственных 
биомедицинских исследований

11рименясг информированные
решения в области своей дипломной 
работы, основанные на
исследовательской методологии

БК-1

ПК-2

ПК-2

Освоения учебной 
дисциплины состоит 
в формирование у 
студентов знания о

Демонстрирует способность 
критической оценки информации, в 
том числе на английском языке, 
способность применения научных 
формулировок в оформлении и 
ирсдставлени 11 результата в 
сестринских исследования для 
разных аудиторий
Знает современные методы 
информационных технологии, 
которые используются в работе и 
саморазви 1 ин
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сущности 
информации, 
информатики 
информационных 
процессов; дать
сведения о
современных 
информационных 
1схноло1нях:

и

Иснользуег различные 
информационные 
коммуникационные технологии для 
эффекта иного обмена информацией 
в профессиональных целях

БК - 3

(СД I 1) 
СнСЦИи.-|1ГИ1|М)1КШ11 
blit ceci римский
) ХОД и
докати c.’ibiiaji
и раки ика

изучить принципы 
хранения, поиска, 
обработки и анализа 
меди кобпологи веско 
й информации 
помощью 
компьютерных 
технологий раз 11 ы х 
видов, классов п 
\ ровней 
Дисциплина изучает 
проблемы 
организации 
специализированное 
о сестринского ухода 
за пациентами 
при различной
патологии в

с

медицинских 
opi аиизацнях 
изучает наилучшую 
методику решения 
проблем,призванная 
с 1 ать неотъемлемой 

процесса
принятия 
клинических 
решений
ключевую ролт 
достижении 
iiaiiiicinaMi!
НаИЛУЧШИХ

частью

и

и и i рать
в

t

резул ьтатов лсчс! i ия

стандарты 
процедур в 

сестринском 
сравнения

руководств в

Анализирует 
операционных 
спсциализиро ванпом 
уходе путем
доказательных 
сестринском деле 
Использует передовую
доказательную сестринскую
практику в осуществлении пациент- 
центрированного ухода в целях 
у Kpei 1JICI1ИЯ 3/ юровья

Осуществляет поиск 
анализ научной 
соответствующей 
доказательной

и критический 
информации, 

принципам 
сестринской

практики. применительно к 
КОI 1 крстп ым с итуациям

Разрабатывает прогрессивные
методы сестринского ухода на ■ 
основе научных данных

Иснользуе! 
международных 
документов, и 
укреплению 
реабилитации

знание национальных и 
нормативных 

порекомендаций 
здоровья и

ПК-1.

IIK-

IIK- iv
j: 

го
.

II КН
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27 (СД 12)
( Управление

■' ’ персоналом в
; сестринском деле

Освоения учебной 
дисциплины состоит 
в формирование у 
обучающихся 
навыков управления 
сестринским 
персоналом в
лечебно
профилактических 
учреждениях 
различного профиля 
и оптимизации
использования 
кадрового 
потенциала в
современных 
социально- 
экономических

Планирует организационные БК-2
мероприятия и ресурсосберегающие 
технологии для повышения 
эффективности работы команды и 
командного духа и поддержания 
благоприятного
психоэмоционального климата

Анализирует работу медицинских ПК-3 
сес тер для оценки потенциальных 
возможностей развития сестринской 
службы медицинской организации 
11ризнает характеристики
руководства и управления в уходе и 
понимать этаны процесса 
управления

\ словня.х

Выполнение 
курсовой рабоI ы

Способствует 
закреплению и
расширению 
теоретических 
знаний и
практических 
навыков ио
снсциалы1ое1и. 
предусматривает 
развитие навыков 
научных 
исследований, 
самостоятельной 
работы и
самого вершснс гвова 
ния

Связывает свою дипломную работу 
со своим планом профессионального
развития
Разрабатывает новые идеи и 
решения при решении
существующих проблем в 
сестринской практике в области 
ди11 домной работы

Выбирает
направления, 
осуществляет

БК-1

соответствующие
методы и

сестринский
исследовательский проект

11 К-2

Демонстрирует креативность в ПК-2 
планировании дипломной 
работы для развития сестринской 
службы ____
Способст вует внедрению 11К-2
результ атов сестри неких 
исследований в клиническую 
практику с целью повышения 
качес тва сестринского ухода 
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.>.2 (."полная таблица, отражающая объем освоенных кредитов/часов в разрезе модулей 
(дисциплин) образовательной программы

Наименование модуля (дисциплины) и видов 
учебной деятельности

Объем
времени

Се
ме

ст
р

Ф
ор

ма
ит

ог
ов

ог
о 

ко
нт

ро
ля

со

О

Ча
со

в

•'.глин.та мо.’глл (т'анс. уманнтарпые и социально-экономические дисциплины)
(ОГД i) 1 1рофесснопалы1ый иностранный язык : з. 72 2 Экзамен

тональные модули (общспрофесспопальпые и специальные дисшппппня)
1 (СД 1) Сес гринекая профессия в системе з 72 1 Экзамен

здравоохранения Республики Казахстан
1 (СД 2) CceipiiiiCKiiii уход и безопасность пациента 3 72 1 Экзамен
1 (СД 3) 1(сотложный сестринский уход 3 72 1 Экзамен
1 (СД 4) Укрепление здоровья 2 48 1 Экзамен
1 (СД 5) Семейный уход 3 72 1 Экзамен
1 (СД 6) Принципы планирования и проведения 

исследований в сестринском деле
2 48 1 ДЗ

1 (СД 7) У'ен галыюе здоровье в сестринском деле 4 96 2 Экзамен
• • 'Д 8) .Хронические заболевания и сестринский уход
:ч ножи.нлми

5 120 2 Экзамен

1 д 'Д 9) Ьпое титис гика и оформление результатов 
пес. ie. ioboi ельской patio ты

3 72 2 Экзамен

1 ((’Д 10) Элек 1 ровная система здравоохранения 1 24 2 ДЗ
=•■ 1 ! ; (’пецналнзированный сестринский уход и
, :ока iединая практика

1 96 -тJ Экзамен

-■ ;СД 12) Управление персоналом в сестринском деле п 72 93 Экзамен
9 (СД 13) Выполнение курсовой работы 4 96 о Экзамен

Производственная практика
1 ДНИ 1 ) "Неотложный сестринский уход" з 72 1 ДЗ

(1111 ?) "Семейный уход" пЭ 72 1 ДЗ
1 1:III 3 > "1 IcpBii'iHU't ме.цнсо-санптарная помощь" б 144 1 ДЗ
1 > Hill 1) "Ccc'i ринский уход за пациентами с

■ •ар\ 'пениями психического здоровья"
6 144 2 ДЗ

; д НИ 5) "Сестринский \ ход за пожилыми пациентами" 6 144 2 ДЗ
<1111 6) "Управление персоналом в сестринском деле" 3 72 3 ДЗ

(ipc/VUin.iOMHHH практика
2 1 •; . ■ ид!-.нков сес 1 римского дс.т.1 ио элективным
сиеииа. ibiioci ям

15 360 3 ДЗ

1 11ромсжу точная аттестация
1
9

2
2

48
48
48

1
2 
пэ

2 ; ггоговая аттестация '33 72 ■э

?. Комиопси 1 по выбору 2 48 п Экзамен
л':щ ' количество учебной нагрузки 96 2304

■ г хи, > ль та тинные заня’1 ия (не более 4 часов в неделю)
Консхльтацни (не более 100 часов в год)
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3.3 М
атрица .ш

епни.тин но компетенциям

БК-1
Обучение

+ + 4- + БК-2
П ро фес си опали з м

! 1
+ + +

1
. 4- + ■ + БК-3

Коммуникации

+ + + + БК-4
Инновации

+ + + + 4-
ПК-1

Клиническое 
сестринское дело

+ I + + + + +■ +
ПК-2

11аучный подход и 
доказательная сестринская 

практика

-ь + + +
ПК-3

Менеджмент и качество

1
+ + + + + + ПК-4

Укрепление здоровья

I + +
1

ПК-5
Обучение и руководство


